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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszdg eurdpai unids jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és
az informdcidészabadsdagrol sz6l6 2011. évi CXIL. térvényt.

Szabdlyzatunk az Eurdpai Unié és a Tandcs dital elfogadott, a személyes adatok védel-
mérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl szolo rendeletében, mas néven altalanos adat-

védelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak be-
tartasaval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabdlyzatunk jogszabdlyi alapja és célja
Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat
hatdrozza meg, amely iratkezelési szabdlyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabdlyzatunk az

alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

az informacios nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény

a Nemzeti koéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:

az informdciods 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

az Eurépai Unio és az Eurépa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlédsarol sz616 unios rendeletében meghatarozott el6irdsoknak
torténd megfelelés,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,
azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogvi-
szonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléirdl az intézmény nyil-

vantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,
az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, t6rlési rendjének meghatarozasa,



az adatnyilvéantartisban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tdjékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiiléndsen
az adatkezelés céljdrdl és jogalapjdrdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamdrdl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adato-
kat.

1.2 Az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

A Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalénos Iskola mitkodésére
vonatkozo adatkezelési szabdlyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utdn a neveldtes-
tiilet 2022. augusztus 31-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6zden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogit
gyakorolta a Sziiléi Valasztméany, Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Pesterzsébet, Didkon-
kormanyzat, melyet a Legitimacios nyilatkozat részben alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Esztergom-Budapesti Foegyhazmegye Katolikus Isko-
lai Fohatosdga (EKIF)hagyta jové az intézmény iratkezelési szabalyzatanak részeként. Adat-
kezelési szabdlyzatunkat a tanuldk, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjén, valamint az
igazgatdi iroddban. Tartalmar6l és el6irdsairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formaban
tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idobeli hatdlya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, vezetdire, pedagogu-
saira, valamennyi munkavallaléjira és tanuléjara nézve kitelezd érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jévdhagyasanak iddpontjaval 1ép ha-
talyba, és hatarozatlan idére sz6l.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanul6 — a kiskort ta-
nuld sziil6je — koételes tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékeny-
ségérol a tanuldt és a sziilét irasban tajékoztatni kell. 4 tanuldi adatkezelés idétartama az
intézménybe valo jelentkezéstdl kezdddben legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a
beirasi naplo, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az irAnyad6. Az irattari 6rzést id6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt 1étesitd, a munkaviszonyban all6 munka-
vallal6 kételes tudomasul venni, err6l a Munka torvénykényve 46.§ (1) szakasza szerint ké-
sziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony
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kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjaig terjedhet. Kivé-
telt képeznek ez aldl a jogszabilyok altal kitelezéen megbrzendd dokumentumok. Az irattari
Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos ada-
tok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem selejtezhetok.

Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az
adatokat kételezéen nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1 A munkavillalok adatainak kezelése
2.1.1 A Kozoktatds Informdcids Rendszerében az adatkezelé a kiznevelési tirvény 44.§ (3)
c~f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjdn kezeli a jogszabdly dl-
tal meghatdrozott aldbbi munkavdllaloi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonositd szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

d) végzettségére €s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pe-
dago6gus-szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonosit6jat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
i) vezetbi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

/) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idGtartamat,

n) lakcimét,



o) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) minbsitd vizsgéjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, minGsitd eljarasra torténo jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellen6rzés iddpontjat,
megallapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalissal és alkalmassiggal kapcsolatos adatokat

A kodznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak jog-
4allasarol szold torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra vo-
natkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve

¢) oktatasi azonosité szdma, pedagogus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

¢) allampolgarsag;
f) TAJ szama, adéazonosito jele

g) amunkavéllalé bankszaml4janak szama

h.) 4llandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
h) munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilonsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,



- munkéban t6lt6tt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsztinés modja és id6pontja,

- apedagbgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi idd csdkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallald jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- amunkavallald mindsitésének iddpontja és tartalma,

- a biiniigyi nyilvantartd szerv 4ltal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
- amunkavallalé egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakodrbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tullmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel
tartozas €s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,
- amunkavallal6 részére torténo kifizetések €s azok jogcimei,
- a munkavallalo részére adott juttatasok €s azok jogcimei,
- a munkavallalé6 munkaltatoval szemben fenndll6 tartozasai, azok jogcimei,
- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
Jogszabalyi felhatalmazds nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mds munkavdllalok
fényképét az iskola honlapjan €s kiadvanyaiban valé felhasznalas érdekében. Amennyiben az

intézmény valamely munkavallal6ja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt sz6ban vagy irdsban
jelezni kételes az intézmény vezetdje szamara.

2.2 A tanulok nyilvdantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kézoktatias Informaciés Rendszerében nyilvantartott,
a Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alap-
jan az intézmény tanuldi, illetoleg az intézménybe felvételiiket, dtvételiiket kéro tanulok
esetében az alabbi adatokat:

A tanulo:



a) nevét,

b) nemét,

¢) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosit6é szamat,

) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankételes-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé kbznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulmanyai vérhatd befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alibbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a ta-
nulo aldbbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakShelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcime és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,



b) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

c¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df) a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,
dg) a gyermek, tanul6 oktatési azonositd szama,
dh) mérési azonosito,
e) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanul6i jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak €s tudasanak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idopontja €s oka,
f) az orszagos mérés-¢értékelés adatai.
Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan az intézmény nyilvéantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo6 igényjogo-
sultsag (pl. étkezési kedvezmény stb.) elbirdlasédhoz és igazolasahoz szilkségesek. E célbol

azok az adatok kezelhetdk, amelyekb6l megéllapithaté a jogosult személye és a kedvez-
ményre val6 jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt féenyképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szolo tdjékoztatds érdekében az intéz-
mény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kiozzé, amelyeken tanu-
16k vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak



gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképe-
ken, azt a gondviseld és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetOje szamdra.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, sziil6k személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai kéziil az iskolai munkaszer-
vezés és a tanuldk érdekében a kotelezGen nyilvantartando adatok mellett célhoz kototten ke-
zeljiik tovabbd az aldbbi adatokat:

a tanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

a tanulo esetleges specialis taplalkozésara vonatkozé kiilonleges adatok a kirandulasok, pro-
jektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéallapitasara vonatkozoé adatok az ingyenes vagy
kedvezményes juttatdsok megallapitisa érdekében,

A sziil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziiloi érte-
kezleten, valamint az elektronikus napl¢ tjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt
adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell megerdsitenie. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben
felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését. Ebben az esetben az e
fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld vonatkozésaban 8 napon beliil
meg kell sziintetni.

T4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
., Adatkezelés” meniiben megtalalhaté az intézmény adatkezel€si szabalyzata, valamint az
iskolaval jogviszonyban nem lévd személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informa-

ciok.

3. Az adatok tovabbitasinak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatke-
zelbje a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbit-
hatja adategyeztetés céljabol annak a koéznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, ta-
nulo, alkalmazott, 6raadé jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelés miniszter altal
jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitisa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvintartott adatai tovabbit-
haték a fenntartonak, a kifizetbhelynek, birosagnak, rendérségnek, igyészségnek, helyi 6n-
kormanyzatnak, a kézneveléssel 6sszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nem-
zetbiztonsagi szolgalatnak.

10



3.2 A tanulok adatainak tovibbitdsa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Kéznevelési térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik.

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kitottség megtartdsdval — tovabbithaték:

a) fenntartd, birsag, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel 6sszefiiggd igazgatasi

tevékenységet végz0 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

b) tanulédsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

c) a magatartés, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevel&testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az
yj iskolénak, a szakmai ellendrzés végzojének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelbje részére a didkigazolvany
kiallitadsdhoz sziikséges valamennyi adat

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz és vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanul6 egészség-
tigyi allapotanak megéllapitisa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye
és ideje, lakohelye, tartézkodési helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziil6je,
torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviselbje lakohelye, tartézkodasi he-
lye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulo- és gyer-
mekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megdllapitasa céljabol az
egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvéde-
lemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartézkodasi helye, sziilje, torvényes képviselbje neve, sziilbje, torvényes
képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye €s telefonszama, a gyermek, tanulé mulaszta-
saval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo
adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalék korének és feladatainak meghatiarozasa
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Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartdsdért
az intézmény vezetdje a felelBs. Jogkorének gyakorldsdra az iigyek aldbb szabdlyozott korében
helyetteseit, az egyes pozicidkat betiltd pedagogusokat, és az iskolatitkdrt hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatérozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatdrozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudés

értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az vj iskolanak, a szak-
mai ellendrzés végzdjének,

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezeloi feladatokat latnak el
az aldbbi munkavdllalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi korben.
Igazgatéhelyettesek:

a munkakéri lefrasukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

a 2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért.

beosztottainak az érvényes munkakoéri leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az adat-
kezeldi feladatkorért azonban személyes felel6sséggel tartozik az alabbi korben,

a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkoz6
Osszes adat kezelése,

a pedagdgusok €s munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,
a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitisa a 3.1 fejezetben meghatéarozott esetek-
ben

a pedagdgusok erkélcsi bizonyitvanyanak nyilvantartisa a 2.1.2 g) szakasza szerint,
kezeli a munkavallalok bankszdmléjanak szamat.

Iskolatitkér:
tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatérozottak szerint,

a pedagdégusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
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a tanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakasziaban meghatarozott esetben

az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkGrének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos tdjé-
koztatas, problémakezelés
2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartds vezetése €s az adatok jogsza-
balyban eléirt tovabbitasa.

Osztalyfonokok:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelétestiileten be-

liil, a sziilének,

a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuléi baleseteket a tudomdsszerzés nap-
jan koteles rogziteni az OH oldalon, tovabbitani a tankeriiletnek

Gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatot ellaté személy:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszéban szerepl6 adatok,

a 2.2.2 fejezet d) szakaszdban szerepl6 adattovabbitas.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5.1 Az adatkezelés ditalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:

e nyomtatott irat, elektronikus adat,
o clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is

vezethetdk. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus mddszert kotelezben is elrendel-
heti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
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5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinése-
kor, illetve azt kovet6en keletkezik és a munkavillalé személyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitést tartalmaz.

A személyi iratok koére az alébbi:
a munkavallalé személyi anyaga,

a munkavallal6 tajékoztatasarol sz6lo6 irat.

a munkavallal6i jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok

a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok
a munkavallalé bankszamlajanak szama

a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitis vezethetd, amelynek alapja:

a kézokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése, bir6sdg vagy mas hatosag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az aldabbi személyek jogosultak:

az igazgato €s helyettesei,
az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld

a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.),
sajat kérésére az érintett munkavéllalé.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

az igazgato
az igazgatohelyettesek
az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzafé-
rés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érde-
kében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem, az elkiildés utdn a haldzatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.
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5.2.5 A személyi anyag vezetése és tiarolisa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar kdzremiikodésével
gondoskodik a munkavallalé személyi anyaganak 6sszedllitasarol, s azt a vonatkozé jogsza-
balyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsorolta-
kon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoporto-
sitva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szek-
rényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartds. A szamitogéppel vezetett
munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

a munkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor,
a munkaviszony megsziinésekor,
ha a munkavéllal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil kteles tajé-
koztatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok at-
vezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetbije a fele-
16s. Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az is-
kolatitkar végzi.

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme
A tanul6k személyi adatainak kezeldi kizarélag az alabbiak lehetnek

az igazgatd

az igazgatohelyettesek
az osztalyfénok

az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvénossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan torté-
nik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés
utan a halézatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.
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5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezet6je gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 6sszeéllitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag nem térolhat6.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziil6 irdsban hozzajarult. A személyi
adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanul6i nyilvantartas,
torzskonyvek,
bizonyitvanyok, beirasi naplo,
osztalynaplok, e-naplo,
a didkigazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma.

5.3.2.1 Az bsszesitett tanulé6i nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositdsa, igazolasok kidllitdsa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa cél-
jabol. Az 8sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

a tanuld neve, osztilya,

a tanuld azonosit6 szdma, didkigazolvanyanak szama,
sziiletési helye €s ideje, anyja neve,

allando lakcime, tartdzkodési helye, telefonszama,

a tanulo éltalénos iskoldjanak megnevezése

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i nyilvan-
tartas minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis médszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett ta-
nuldi nyilvantartds masodpéldanyban térténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziil6je a tanulé adataiban bekdvetkezo valtozasokrél nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkort ellaté munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott sze-
mélyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegti
(szbbeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas médon torténd) tovabbitasa szigordan
tilos.
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5.5 Az adatnyilvantartdsban érintett munkavdllalok, tanulok és sziilok jogai és érvényesité-
siik rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatisa, kérelem az érintett adatainak médositasiara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozélni kell, hogy az adat-
szolgdltatdas onkéntes vagy kotelezé. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak ke-
zelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 kételes teljesiteni. A munkavallald, a tanuld, illetve gondviseldje jogosult megis-
merni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol tovabbitottak.

A munkavallalé a kdzokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyes-
bitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy don-
tésénck az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatisa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalé, tanulé illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tiszt-
viselo tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgoz6 altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény vezetdje a kérelem beny\j-
tasatdl szamitott 30 napon beliil irasban, kdzérthet6é formaban kételes megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozisi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezel€se (tovabbitasa) kizarélag az adatkezel$ vagy az adatatvevo
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést tor-
vény rendelte el

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kézvetlen lizletszerzes, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehet6ve teszi.

Az intézmény vezetje - az adatkezelés egyidejt felfliggesztésével - a tiltakozast koteles
a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizs-
galni, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas
indokolt, az adatkezel® koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adatto-
vabbitast is - megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak
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alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett sze-
mélyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvénye-
sitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az ellen —
annak kozlését6l szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz for-
dulhat.

5.5.3 Tijékoztatas az intézményi adatkezelés szabilyzatiarol

Az intézmény honlapjanak ,,Adatkezelés” meniipontjaban megtekinthet6 az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz6l6 tajékoztato anyagok. Itt olvashato jelen adatkezelési szabaly-
zat is.

5.5.4 A birésagi jogérvényesités lehetfsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen bir6sdghoz fordulhat. A
birosag az tigyben soron kiviil jar el.

6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabailyzat az intézmény iratkezelési szabdlyzatinak 1. sz. mellék-
letét képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet médosithatja a jogszabdlyokban
meghatdrozott és e szabdlyzatban jelzett kozdsségek véleményének beszerzésével és a fenn-
tarto jovahagydsaval.

Budapest, 2024. janudr 29.

------------------------------

igazgato |

\
\
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Legitim4cios nyilatkozat

A lenti szervek képviseletében aldirdsunkkal tanisitiuk, hogy az adatkezelési szabdlyzattal
kapcsolatos véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2024. januér 29.

Sziil6i Munkakozosség Didkonkormdnyzat

(\

................................ (C

NNOP

Jévihagyé nyilatkozat

A Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegye Katolikus Iskolai Féhatésdga (EKIF) nevében és
képviseletében nyilatkozom, hogy a Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nemzetiségi
Altaldnos Iskola 2024. janudr 29-én médositott adatkezelési szabdlyzatdt a mai napon jovd-
hagyom.

Budapest, 2024. .. 5000

W

fenntarto
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7. A Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola adatvédelmi
nyilvdntartdissal kapcsolatos feladatainak végrehajtdsi rendje

A Jézsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola adatvédelmi
nyilvantartas vezetésével és kezelésével kapcsolatos végrehajtasi rendjét az alabbi jogsza-
balyok és szabalyzatok alapjan hatdrozom meg:

e az Eurdpai Uni6 (EU) 2016/679 sz. eurdpai parlamenti és tanicsi rendelete,

e az informécios 6nrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL térvény, valamint

e az intézmény 2021-ben modositott adatkezelési szabélyzata.

1. A kéznevelési intézmény, mint kdzfeladatot ellatd szervezet az adatkezeldi felel6sségébe
tartozban végzett adatkezelési tevékenységeirdl irdsos nyilvantartdst vezet, melynek ad-
minisztrativ teenddit az adatvédelmi tisztviselé latja el.

2. Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, e-mail)

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail)

c¢) az intézményben folyd adatkezelés céljait

d) az érintettek, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését

e) a cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozolni fogjak

f) a kiilonbdzo adatkategéridk torlésére az irattéri tervvel dsszhangban eléirdnyzott ha-

taridoket
g) az adatkezelés biztonsagat garantal6 technikai €s szervezési intézkedések altalanos le-
irasat

h) az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartast
i) az érintettek jogai gyakorldsdval kapcsolatos kérelmek szamat, idépontjat, targyanak
révid bemutatasat.
3. Az adatvédelmi nyilvantartasban definialni kell az intézményben hasznalt nyilvantartasi
rendszereket azok pontos megnevezesével €s az adatvédelmi kockazatok értékelésével.

A Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola adatvédelmi nyil-
vdntartdsa

1) Az intézmény neve és elérhetisége: Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktaté Német Nem-
zetiségi Altaldnos Iskola
Cime: 1201 Budapest Attila utca 25-27.

Telefonszama: 06-1-283-0760
e-mail: jozsef20(@t-online.hu

2) Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetoségei:
Huszka Judit iskolatitkar
telefonszama: 06-1-283-0760
e-mail cime: jozsef20@t-online.hu

3) Az intézményben folyo adatkezelés céljai
Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység céljai a kivetkezok:
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g)

h)

az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1év6 tanulok személyes adatainak jogszaba-
lyi elrendelésen alapul6 kezelése

az intézménybe felvételiiket kérd tanulok személyi adatainak jogszabalyi elrendelé-
sen alapuld célhoz kotott kezelése

az intézménnyel munkaviszonyban 1év6 munkavallalok személyes adatainak €s
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése
az intézménnyel tanul6i jogviszonyban mar nem 1év6, de a korabbiakban az intéz-
ménnyel tanuléi jogviszonyban 1€v6 tanuldk személyes €s tanulmanyi adatainak jog-
szabalyi elrendelésen alapuld kezelése

az intézménnyel tanuléi jogviszonyban lévok nem jogszabalyi elrendelésen alapuld
személyes adatainak kezelése

az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1€vok nem jogszabalyi elrendelésen alapuld
egyes kiilénleges adatainak célhoz kitott kezel€se a sziilo irasbeli hozzajarulasaval
az intézmény szamara sajat kozremiikodésiikkel €s elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotott
kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanuléi vagy munkavalla-
16i jogviszonyban nem &llnak (pl. palyazatokhoz vagy akar kéretleniil 6néletrajzok
benyijtasa)

az intézmény elektronikus elérhetségeire kiildott elektronikus levelekben foglalt
személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott kezelése az e-
mailt kiild6 erre utal6 magatartasa alapjan

4) Az érintettek, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése

Az
a)
b)
)
d)

Az

érintettek kore:
az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1€vo tanuldok
az intézménybe felvételiiket kérd tanulok
az intézmény munkavallal6i
az intézménybe postai vagy elektronikus ton személyes adataikat kiild6, az intéz-
ménnyel tanul6i vagy munkavallaldi jogviszonyban nem 1€v6 személyek

intézményben jogszabdlyi elrendelés alapjdn kezelt személyes adatok kategoridi a

kovetkezdk:

A) A munkavdllalékra vonatkozo személyes adatok kezelése

Az intézmény kezeli a munkavdllaldssal és alkalmassdggal kapcsolatos alabbi adatokat

A Koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kdzalkalmazottak jog-
allasarol szo616 térvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra vo-
natkoz6 rendelkezések alapjén a munkavallalok alabbi adatait kezeljik az intézményben:

a) neve, leAnykori neve,

b)
c)
d)
€)

sziiletési ideje és helye, anyja neve

oktatasi azonosité szama, pedagdgus igazolvanyanak szdma

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

allampolgarsag;
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g)
h)

TAJ szama, addazonosito jele

a munkavéllalé bankszdmldjanak szama

alland6 lakcime és tartozkodéasi helye, telefonszama; e-mail cime
munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilonésen
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkdéban o1ttt id6, munkaviszonyba beszamithat6 idd, besorolassal kapcesolatos ada-
tok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozési id6 csékkentésével kap-
csolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

a munkavéllalé min6sitésének id6pontja és tartalma,

a biiniigyi nyilvéntart6 szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvany szama, kelte,
a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakodrbe nem tartozo6 feladatra t6rténé megbizas, munkavégzésre ira-
nyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel? tar-
tozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadséag,

a munkavallalé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a munkavallalé részére adott juttatasok és azok jogcimei,

a munkavallalé munkaltatoval szemben fennélld tartozasai, azok jogcimeit,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

B) A tanulékra vonatkozo személyes adatok kezelése

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjdn a tanulék
alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga, lakohelyének, tart6z-

kodasi helyének cime, tarsadalombiztositisi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanul6 tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a k6éznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
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dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosit6 szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizs-
gaadatok,
ec) a tanuldi fegyelmi és kdrtéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,
ed) a tanulo didkigazolvanydnak sorszama,
ee) a tankdnyvelldtdssal kapcsolatos adatok,
ef) évfolyamismétiésre vonatkozé adatok,
eg) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogo-
sultsag. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye
és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

5) A cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kizlik vagy kézolni fogjdk

a) Az Oktatasi Hivatallal a Kozoktatas Informaciés Rendszerének elektronikus nyilvan-
tartasaban.

b) Az intézmény munkavallaléinak nyilvantartott adatai tovabbithatk a fenntartonak, a
kifizetéhelynek, birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, helyi dnkorményzatnak, a
kozneveléssel Gsszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbizton-
sagi szolgalatnak

¢) A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a szemé-
lyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartdsdaval — tovdbbithatok

ca) fenntartd, birdsag, rendorség, ligyészség, a kbozneveléssel sszefliggd igazgatasi tevé-
kenységet végz6 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére valameny-
nyi adat,

cb) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos ne-
velési igényre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s az intéz-
mény kdzott

cc) a magatartas, szorgalom és tudés értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén
az 1j iskolanak, a szakmai ellen6rzés végz6jének,

cd) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitadsdhoz sziikséges valamennyi adat,

ce) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz és vissza;

cf) az iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a tanulé egészségiigyi allapota-
nak megallapitdsa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartézkodasi helye, tairsadalombiztositasi azonosito jele, sziilje, térvényes
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képvisel6je neve, sziilbje, torvényes képviselje lakohelye, tartézkodéasi helye és tele-
fonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentécio, a tanulébalesetre vonatkozo
adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az iskola-egészségiigyi felada-
tot ellaté intézménynek,

cg) a csaladvédelemmel foglalkozo6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvé-
delemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, térvényes képvisel6je neve, sziildje, tor-
vényes képviselGje lakohelye, tartdzkodési helye és telefonszama, a gyermek, tanul6
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra
vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

6) A kiilonbozd adatkategoridk térlésére az irattdri tervvel dsszhangban eloirdnyzott
hatdridok

Az intézményben nyilvantartott adatok toérlésére az irattari tervvel 6sszhangban az alabbi
torlési hataridok érvényesek:

Iktatokinyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek adatai nem torolheto

 Személyzeti, bér- 6 munkaiigyi adatok | S0&v |
Munkavédelem, tuzvedelem, balesetvedelem adatai - " 10év
. ?anaszugek adatai § 56v o }
g Torzslapok, pottorzslapok belra-siwli-awpﬂlo-l:w T T nem torolhetd |
- “ii‘elvetel atvétel o  20év
Tanuléi fegyelmi és kartéritési iigyei 5¢év
) Naplok - 5év
Dlakonkormanyzat szervezese, mikodése 5¢év
Sziil6i munkakozosség, iskolaszék szervezése, miiko- S5év
dése
B Szaktanacsadéi, szakértdi vélemények, javaslatok és 5év
ajanlasok |
Vinsgajogysikonyvek L ose |
Tantargyfelosztas 5¢év
~ Gyermek- és ifjusagvédelem 3év
Tanulék dolgozatai, témazaroi, vizsgadolgozatai 1év
Szakértéi bizottsag szakértéi veiemenye 20 év

7) Az adatkezelés biztonsdgdt garantdlo technikai és szervezési intézkedések dltaldanos
leirdsa
Adatkezelésiink biztonsagat a 2019-ben moddositott adatkezelési szabalyzatunk garan-
talja, amely az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét képezi. Az adatke-
zelési szabalyzat tartalmazza az intézmény altal kezelt adatok korét, a tovabbithatd adatok
korét, valamint az adatkezelésre, illetéleg adattovabbitasra felhatalmazott személyek meg-
nevezését és az adattovabbités rendjét.
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8.) Az intézményben hasznalt nyilvantartisi rendszerek megnevezése és az adatvédelmi
kockazatok értékelése

Az intézményben hasznalt nyilvantartdsi rendszerek felsorolasat és azok kockazatanak ér-
tékelését az alabbi tdblazat tartalmazza.

A nyilvantartisi rendszer megnevezése Kockazat ér-

tékelése

A Kozoktatasi Informaciés Rendszere (KIR, KIR .

1.! SANy) alacsony |
A KRETA elektronikus naplé és adminisztraciés |
2, alacsony |
] rendszer _ ) ] | o ]
- i'&_to;zgkonyvek nyllvantarta51 rendszem S = _a}ilgsgn_y_
4.] A beirdsi naplé nyilvéntartisi rendszere  kbzepes
S0 _____A}_lntgz_ggny papir alapt személyi nyllvantartESE N mérsékelt
B 6 Az intézmény munkaugyl nyllvantartasal - mérsékelt
7. | Az intézmény irattéra és iktatokonyvei _kozepes
3. Oktatdsi 1gazolvanyok OKTIG nyllvantarta51 rend- mérsekelt
| szere
Szigori szamadéasu nyomtatvanyok kezelési rend- 1
; kdzepes
| szere

9.) Az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartas

Az intézmény adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi incidensek anyagat az
intézmény irattaraban kell elhelyezni. Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztvise-
16nek az alabbi kiilon nyilvantartast kell vezetnie.

Az adatvédelmi in-
cidens sorszama:

Az adatvédelmi in-
cidens  nyilvantar-
tasba keriilésének
idépontja:

Az incidens iktaté-
szama:

Az iIncidens tar-

gya:
Az incidens rovid

bemutatasa:

Az adatvédelmi in-
cidens sorszama:
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Az adatvédelmi in-
cidens  nyilvintar-
tasba keriilésének
idépontja:

Az incidens iktaté-

SZama:

Az incidens tar-
gya:

Az incidens rovid
bemutatisa:

10.) Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek nyilvantartési rendje

Az intézményi adatkezeléssel kapcsolatban benyujtott kérelmeket az intézmény irattaraba
kell elhelyezni. A benyujtott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviselének az alabbi kiilén nyil-
vantartast kell vezetnie.

A kérelem sor-
szdma:

A kérelem benyujta-
sanak idépontja:

A kerelem ikiato-
szama:

A kérelem targya:

A kérelem rovid be-
mutatdsa:

A kérelem sorszdma: 2.

A kérelem benyuijid-
sanak iddpontja:

A kérelem ikiato-

szama:

A kérelem targya:

A kérelem rovid be-
mutatdsa.
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Az adatvédelmi tisztviseld és feladatai

Az intézmény vezetbje Mészdrosné Vdczi Gabriella iskolatitkart bizza meg az adatvédelmi

tisztvisel6 feladatainak ellatdséval Feladatait az e dokumentumban foglaltak alapjan munka-
kori lefrasanak hatarozza meg.

1.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai és személyes ratermettség, kiiléndsen az adatvédelmi
és adatkezelési jog ismerete, valamint a feladatok ellatisara val6 személyes alkalmassag
alapjén kell kijel6lni.
Az adatvédelmi tisztvisel kozvetleniil az igazgatonek tartozik feleldsséggel és beszdmo-
lasi kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak

ellatdsa feladatkorében a munkaltatonak nincs utasitasi joga. Az igazgat6 az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatdsaval Gsszefliggésben nem bocséthatja el és szankcidval nem
sujthatja.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatdsa soran a tevékenységéhez sziikséges terje-
delemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges adatba betekinthet.
Az adatvédelmi tisztviselSt feladatainak végrehajtasakor titoktartasi kotelezettség vagy az
adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatbiztonsag megerdsitését, az érintettek jogérvényesitésé-
nek elosegitését biztosito tevékenységi korében az intézményben az aldbbi teenddket 1atja
el:

a) tajékoztatast €s szakmai tanacsot ad az intézmény munkavallaloi és tanuldi részére a
GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalybol fakadd kételezettségeikkel, jo-
gaikkal kapcsolatban;

b) a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrol naprakész tajékoztatast
nyujt és azok €rvényesitésének moédjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az
adatfeldolgozo és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzd sze-
mélyek részére;

c) ellendrzi az intézményben a GDPR-nek, valamint az adatvédelemre vonatkozo egyéb
rendelkezéseknek valo megfelelést;

d) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

e) az adatkezeléssel osszefliggd ligyekben kapcsolattartoként szolgal a feliigyeleti hato-
saggal, valamint sziikség esetén barmely adatkezelési kérdésben konzultaciét folytat
vele;

f) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonat-
koz6 jogi el6irasok, igy kiiléndsen a jogszabalyok és bels6 adatvédelmi és adatbizton-
sagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei k6zott az egyes adatkezelési miivele-
tekhez kapcsolodd egyértelmii feladat-meghatdrozas, az adatkezelési miiveletekben
kézremiik6d6 foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnove-
1ése, valamint a rendszeres id6k$zonként lefolytatand6 vizsgalatok megvaldsulasat;

g) eclosegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilénosen kivizsgalja az érin-
tettek panaszait és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozonal a pa-
nasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

h) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ teendd-
ket;
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i) egyiittmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapesolatos eljarasok lefolytatdséra jo-
gosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatosaggal az el6-
zetes konzultacié és a NAIH éltal lefolytatott eljarasok elsegitése érdekében

7. Az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetségeit (telefon, e-mail) az intézmény honlapjan

kozzé kell tenni.

8. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket
¢s munkakdriilményeket az intézmény biztositja.

Az adatvédelmi tisztviselonek feladatait ugy kell ellatnia, hogy az intézmény adatkezelési

tevékenysége és sajat adatkezelési munkaja egyarant megfeleljen a GDPR-ben meghata-

rozott kovetkezo alapelveknek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

célhoz kotottség elve;
adattakarékossag elve;
pontossag elve;

korlatozott tarolhatosag elve;
integritas és bizalmas jelleg elve;

elszamoltathatosag elve.

Budapest, 2024. januar 29.
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jogszerliség elve, a tisztességes eljaras elve, és az atlathatosag elve;
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